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MUNICIPALIDAD
DE SAN CARLOS

Gobierno de San Carlos

RESOLUCION N°01/2023.-

VISTO:

Los términos de la Ley de Municipios N° 6042;
La Ordenanza N° 149/2022;
CONSIDERANDO:

Que, tal como se indica en el Capitulo 1 art. 2 de la citada ordenanza, es de facultad del

Departamento Ejecutivo Municipal determinar por Resolucién los descuentos a otorgar para la tasa
de patentamiento de rodados;

Que, el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procedera a refrendar el presente Acto
Administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

Art. 1°.- OTORGAR hasta un 90% de descuento por tasa de patentamiento de rodados, teniendo
como pautas pago de contado, pago en término, flota de automotores e incentivos a la radicacion;

Art. 2°.- REGISTRESE. PUBLIQUESE y NOTIFIQUESE -

Art. 3°.- De forma.-

San Carlos, Ctes., 02 de Enero de 2023.-

Danlel €. De La Guz Costaganna
Becreterio oe Ggbierno y Hacien
MuMeipaligéd de San Carlos
Provincia de Corrientes

“Emiliana Alziandro Cestagane:

Intendente
Mumicipalidaa e xan Carlos
PROVINCIA DE CORRENTES
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RESOLUCION N°02/2023.-

VISTO:

Los términos de la Ley de Municipios N° 6042,

. El contrato de Locacidn de Servicios suscrito entre esta Municipalidad y el Sr.
Miguel Orlando Petruszynski Apoderado de “Litale S.R.L."y

CONSIDERANDO:

Que, los términos de la mencionada norma se establecen las atribuciones y
deberes del Departamento Ejecutivo,

Que, dicho contrato esta destinado a contratar servicios para realizar trabajos
de relevamiento, verificacion, constatacién determinacion, liquidacién, seguimiento, Gestion de
Cobranza y Ejecucién Judicial a los responsables de los gravdmenes detallados en el mismo;

Que el Secretario de Gobierno y Hacienda procedera a refrendar el presente
acto administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

Art. 1°.- APROBAR en todas sus partes el contrato suscrito esta Municipalidad y el Sr. Miguel
Orlando Petruszynski D.N.I. 13.875.930 Apoderado de “Litale S.R.L."; para la prestacion de
servicios detallados en Anexo .

Art. 2°.- AUTORIZAR a la Tesoreria Municipal a proceder a la liquidacion y pago de
conformidad a lo establecido en el contrato, con cargo a la partida especifica del Presupuesto

de Gastos en vigencia.
Art. 3°.- REGISTRESE. PUBLIQUESE y NOTIFIQUESE.-
San Carlos, Ctes., 02 de Enero de 2023.-

Cr. Emiliand dai3ndee SRRACE:
Intendente

o0 » R
Municipalidag ae st Carlos

PROVINCIA D CORRIENTES

Daniel ostaganna
Secretario 0 Gobiernd'y Hacienda
Municipalidad de fen Carlos
Provinciade€drrientes
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS
AV.SAN MARTIN Y 25 DE MAYO CPW3306 - SAN CARLOS - CORRIENTES
ANEXO UNICO ORDENANZA N° 136/2021.
CONTRATO DE SERVICIOS
En la Ciudad de San Carlos, Provincia de Corrientes, a los 22 dias del mes de diciembre del afio 2022,
entre la Municipalidad de San Carlos, C.U.LT. N° 30-67553505-8, representada en este acto por el Seiior
Intendenta Municipal Don Costaganna Emiliano Alejandro, DNI N° 35.435.454, por una parte, en
adelante llamada *'La Municipalidad" con domicilio en la Av. San Martin y 25 de Mayo de la
Localidad. y por la otra, Litale S.R.L., representada por su apoderado Seiior Petruszynski Miguel Orlando
- DNI N® 13.875.930, con domicilio constituido en Av. Juan Manuel de Rosas N° 6315, 2° Piso, de la
ciudad de Posadas, Provincia de Misiones, denominada en adelante *'La Empresa’, convienen en
celebrar el presente Contrato de Servicios, bajo las modalidades y condiciones que se establecen en los
articulos siguientes:
Articulo 1°.- “’La Municipalidad™ contrata a “’La Empresa” y esta se compromete a realizar los
“"Trabajos de Relevamiento Verificacién, Constatacién, Determinacién, Liquidacién, Seguimiento,
Gestién de Cobranza y Ejecucion Judicial a los responsables de Gravamenes, 1) Habilitacion e Inspeccion
de Estructuras Soportes y Portantes de Antenas, 2) Habilitacién e Inspeccion de Redes eléctricas de
media y alta tension, cablevision, internet, telefonia, baja tension u otras, 3) Derecho de Publicidad
vy Propaganda y 4) Fibra Optica, ajustandose a las normativas vigentes.
Articulo 2°.- Las partes de comin acuerdo, establecen que el Plazo de duracién del presente Contrato
serd de cuatro (4) afios, contados a partir de la firma del mismo, renovable automaticamente por igual
periodo. Cumplido el plazo previsto, ’La Empresa ‘continuara con las gestién administrativa de los
relevamientos; como asi también con la gestion del cobro administrativo de los mismos y de los apremios
iniciados con anterioridad al vencimiento del plazo establecido precedentemente.
Articulo 3°.- Como dnica retribucién por los Servicios de ‘’La Empresa”’, *’La Municipalidad’* abonara
a la misma una suma de dinero equivalente al Treinta y Seis por ciento (36 %) de lo efectivamente
ingresado a la Municipalidad como consecuencia del presente contrato. No serdn admisibles reclamos de
aumentos durante toda la vigencia del contrato.
Articulo 4°.- Una vez concluido el plazo del presente contrato, *’La Empresa’* tendrd derecho a percibir
el porcentaje previsto en el articulo 3° por los servicios efectivamente realizados al momento del
vencimiento del contrato con el tramite administrativo y/o judicial iniciado.
Articulo 5°- La Municipalidad, a través del drea de administracion pertinente y una vez acreditado el
pago gestionado por La Empresa, se obliga, en el término de cinco (5) dias inmediato posterior, a realizar
la liquidacion y efectivizar el pago de honorarios que correspondiere de acuerdo al articulo 3° del
sente contrato.
Articulo 6°.- La contratacién se extinguird a criterio de la Municipalidad, cuando haya denunciado
incumplimiento de las obligaciones establecidas y por parte de la Empresa cunado haya denunciado
incumplimiento por parte de La Municipalidad que le impidan cumplir eficazmente con el objeto del
contrato y no hubiese sido subsanado por la misma,
Articulo 7°- Al solo fin del pago del impuesto a los sellos se determina el monto del presente contrato
en la suma de pesos cien mil ($ 100.000.-) sin que por ello se restringa el alcance del Articulo 3° del
e COR ortedo concepto,
los efectos de Iy aplicacién del presente contrato las partes constituyen los siguientes
alidad en la s ’ entral declarada, b) La Empresa

Articulo 8°- A c |
domicilios legales: a) L.a Munici
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RESOLUCION N°03/2023.-

VISTO:
Los términos de la Ley de Municipios N° 6042; y

CONSIDERANDO:

Que, los términos de la mencionada norma se establecen las atribuciones y
deberes del Departamento Ejecutivo;
_ Que, esta administracion comprende la importancia del acceso a una vivienda
digna para los habitantes de San Carlos;
Que la Sra. Secretaria de Tesoreria y Administracion procedera a refrendar el
presente acto administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades

RESUELVE:

Art. 1°.- DAR INICIO al “Plan de Viviendas Municipal”, que sera solventado con fondos
municipales de esta administracién, y que comprende la construccién de viviendas sociales

dignas para familias de escasos recursos de San Carlos.

Art. 2°.- El presente plan de viviendas, contara con los fondos necesarios para el acceso a
viviendas sociales dignas de las familias beneficiarias.

Art. 3°.- ENCOMENDAR a la Secretaria de Obras y Servicios Publicos para que detalle los
recursos materiales y humanos que seran necesarios para el inicio y construccion del presente

plan de viviendas.

Art. 3°.- AUTORIZAR a la Tesoreria Municipal a proceder a la liquidacién y pago de
conformidad a lo establecido en los articulos 2 y 3, con cargo a la partida especifica del

Presupuesto de Gastos en vigencia.
Art. 4°.- REGISTRESE. PUBLIQUESE y NOTIFIQUESE .-
San Carlos, Ctes., 02 de Enero de 2023.-
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RESOLUCION N°19/2021.-

Los términos de la Ley de Municipios N° 6042, v;
CONSIDERANDO:

Que, los términos de la mencionada norma se refieren a la Organizacion
Administrativa, y a la reglamentacién de Misiones y Funciones del Departamento

Ejecutivo Municipal;

Que, resulta necesario llevar adelante las designaciones de los
funcionarios publicos que integraran el Gabinete Municipal;

Que es importante contar con una Direccién de Accion Social, Salud y
Medio Ambiente para el normal funcionamiento administrativo, econémico y legal del
municipio, de los Trabajos Sociales realizados bajo esta area, y para refrendar las
documentaciones emanadas por el Poder Ejecutivo;

Que la Sra. Fernanda Yanet Aldave, DNI N°36.549.481, cumple los
requisitos de idoneidad necesarios para ocupar el cargo de Directora de Accion Social,
Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad de San Carlos;

Que la Sra. Secretaria de Tesoreria y Administraciéon procede a refrendar
la presente Resolucion;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

Art. 1°.- DESIGNASE a la Sra. Fernanda Yanet Aldave, DNI N°36.549.481, como
Directora de Accién Social, Salud y Medio Ambiente de la Municipalidad de San Carlos;

Art. 2°.- REQUIERASE a la mencionada Directora la dedicacion funcional exclusiva
para el cumplimiento de la labor publica encomendada;

Art. 3°.- REGISTRESE. PUBLIQUESE y NOTIFIQUESE.-

Art. 4°.- De forma.-
San Carlos, Ctes., 13 de Diciembre de 2021.-
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RESOLUCION N° 20/2023.-

VISTO:

El Decreto N°360 en virtud de la conmemoracién del Dia Internacional
de la Mujer, y;

CONSIDERANDO:

Que, el dia 08 de Marzo se conmemorara el “Dia Internacional de la
Mujer” en recordatorio de las luchas sociales emprendidas por valientes
mujeres por el logro de una eficaz y real igualdad de derechos, de
participacién en todos los érdenes de la vida social, privada y publica, por
igualdad de oportunidades, dignidad de vida y desarrollo integral como
persona, desde una adecuada perspectiva de género;

Que, el Ejecutivo Municipal destaca el rol significativo de las
empleadas municipales, quienes colaboran dia a dia brindando sus servicios;

Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda Municipal, procede a
refrendar la presente Resolucion;

Que, corresponde emitir el acto administrativo tendiente a la
declaracion de asueto Municipal exclusivamente para las trabajadoras;

Por todo ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CARLOS, CTES.,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADHIERASE el Municipio de San Carlos al Decreto del Poder
Ejecutivo Provincial N°360 de fecha 06 de marzo de 2023.-

ARTICULO 2°: DECLARASE asueto administrativo el 8 de marzo de 2023,
exclusivamente para las mujeres trabajadoras de la Administracion Publica
Municipal, con motivo de conmemorarse el “Dia Internacional de la Mujer”.-

ARTICULO 3° COMUNIQUESE, PUBLIQUSE y ARCHIVESE.-

j0 Alejandro Costagans
Intendente
srCarlos

PROVINCIA DE CORRIFNTES
(03758) 494195
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RESOLUCION N°21/2023.-

VISTO:

_ El continuo aumento inflacionario que padece nuestro pais y la consecuente
pérdida del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores. -
CONSIDERANDO:

Que es necesario efectuar una recomposicion salarial al empleado municipal.

Que sumado a ello, es necesario tener presente que la mayoria de los
trabajadores municipales cuenta con familia numerosa, y siendo ellos el tnico sostén del grupo
familiar.

Que, como es sabido, el Ejecutivo Provincial ha anunciado un aumento salarial
a todos los trabajadores activos y pasivos de la provincia.

Que resulta imperante se decrete un incremento de la escolaridad anual que
que percibe cada trabajador municipal, a los efectos de poder otorgarles una mejor calidad de

vida.

Que a los fines de poder llevar adelante el pago del incremento de la escolaridad
anual, se debera asignar la correspondiente partida presupuestaria.

Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procedera a refrendar el presente
Acto Administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLEZCASE el monto de $ 4.500 (pesos cuatro mil quinientos) para el pago
anual de la escolaridad por hijo por cada trabajador municipal, planta permanente, contratados, agentes
municipales, quincenales, cargos superiores y legisladores, el cual serd percibido con los haberes
correspondientes al mes de marzo del corriente.

ARTICULO 2°: Se deberé asignar la correspondiente partida presupuestaria a los fines de poder llevar
adelante el pago de la escolaridad anual dispuesto en el presente.

ARTICULO 3% REGISTRESE, publiquese, sdquese copia para quien corresponda y oportunamente
ARCHIVESE. -

iliano Algjandro Cestzganna

Secretario
Municipalidad : . Intendente

Mumicipahdac ¢e Sar Catlos

PROVINGIA OT GO eIt s
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

SAN CARLOS
PROVINCIA DE CORRIENTES

SAN CARLOS CORRIENTES., 15 de ABRIL de 2022 .-

RESOLUCION N° 22/2022.-

VISTO: el sistema administrativo — contable
de la municipalidad de San Carlos; y

CONSIDERANDO:
QUE: el mismo encuentra limitaciones al

momento de brindar informacion,

QUE: es de valiosa importancia obtener todos
los reportes a disposicion al momento de procesar la informacion;

QUE: el departamento ejecutivo implementara
a partir del mes de mayo 2022 un nuevo software;

QUE: el nuevo sistema de procesamiento
difiere la manera de exponer cierta informacion, pero sin alterar los totales de
partidas autorizadas.

QUE: el secretario de Gobierno y Hacienda
procedera a refrendar el presente acto administrativo;

Por ello,
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CARLOS CORRIENTES
RESUELVE:

ARTICULO 1ro.: Impleméntese desde el 01 de mayo del ejercicio 2022 un
nuevo software de registracién administrativo contable.

ARTICULO 2do: autorizar al departamento contable a realizar la transmision de
datos de un sistema a otro sin alterar el total de presupuesto autorizado y
ejecutado al 30 de abril de 2022.

ARTICULO 3er.: REGISTRESE, comuniquese, remitase copia autenticada al
Tribunal de Cuentas de la Provincia, cumplido, ARCHIVESE .-

C
C.P.N. ANO COSTAGANNA

TENDENTE
Municipalidad de San Carlos (Cres)

iel £, De La §ruz Costaganna
%aerc\:i o de Ggbierno y Hacienda
Municipahdad de San Carlos
Provincia de Corrientes
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RESOLUCION N°22/2023.-

El constante aumento del indice del costo de vida, y.
CONSIDERANDO:

~_ Que, el deterioro que sufri6 el poder adquisitivo de los salarios, producto de la
alta inflacion;

o Que esta administracion, consciente de esta realidad, dentro de las
posibilidades financieras, actualiza periodicamente los haberes de los agentes

Municipales.
Que en lo que va del ano, esta administracion ha otorgado otros aumentos

salariales y creemos oportuno realizar una nueva actualizacion.
Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procede a refrendar el presente

Acto Administrativo;

Por todo ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CARLOS, CTES.,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1° OTORGAR aumento a partir del mes de Abril de 2023, de las
Asignaciones Familiares que debe afrontar la Municipalidad de San Carlos por cada

caso que se detallen en la presente Resolucion.-

ARTICULO 2°: MODIFICASE, a partir del mes de Abril de 2023, el Régimen de
Asignacion Familiar del agente municipal, segun el siguiente detalle:

Asignacion por hijo: $ 6.500

Prenatal: $4.000

Asignacién familiar por matrimonio: $10.800
Hijo con discapacidad: $ 11.500

ARTICULO 3°: De forma.-

Cr. Emiliag#Alejandre Costaganra

Intendente
Municipahidaa ce Sar Carlos
PROVINCIA DE CORRIENTES

‘ ruz/Costaganna

Secretario de Gobierflo y Hacienda

Municipalidad de/San Carlos
Proviacia de £orrieptes
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RESOLUCION N°23/2023.-

VISTO:

o El continuo aumento inflacionario que padece nuestro pais y la consecuente
perdida del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores;

CONSIDERANDO:

Que es necesario efectuar una recomposicién salarial al empleado municipal.

Que es necesario tener presente que la mayoria de los trabajadores municipales
cuenta con familia numerosa, y siendo ellos el Gnico sostén del grupo familiar.

Que, resulta imperante se decrete un incremento en la remuneracion percibida
del trabajador municipal, a los efectos de poder otorgarles una mejor calidad de vida.

Que, esta administracién tiene como objetivo principal promover mejoras
salariales y condiciones de trabajo del personal municipal en todas sus areas y dependencias;

Que, a los fines de poder llevar adelante el incremento salarial, se debera
asignar la correspondiente partida presupuestaria.

Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procedera a refrendar el presente
Acto Administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLEZCASE un incremento salarial de $ 5.000 (pesos cinco mil) para
todos los empleados municipales, planta permanente, contratados, agentes municipales,
quincenales, cargos superiores y legisladores.

ARTICULO 2°: El plus dispuesto en el articulo 1 sera percibido a partir del mes de abril del
corriente.

ARTICULO 3°: Se debera asignar la correspondiente partida presupuestaria a los fines de
poder llevar adelante el incremento salarial dispuesto en el presente.

ARTICULO 4° REGISTRESE, publiquese, saquese copia para quien corresponda y
oportunamente ARCHIVESE. -

d de San Carlos
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GOBIERNO MUNICIPAL DE
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PROVINCIA DE CORRIENTES

RESOLUCION N°24/2023.-

VISTO:

£l El continuo aumento inflacionario que padece nuestro pais y la consecuente
pérdida del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores;

CONSIDERANDO:
Que es necesario efectuar una recomposicion salarial al empleado municipal.

Que es necesario tener presente que la mayoria de los trabajadores municipales
cuenta con familia numerosa, y siendo ellos el Unico sostén del grupo familiar.

Que, resulta imperante se decrete un incremento en la remuneracién percibida
del trabajador municipal, a los efectos de poder otorgarles una mejor calidad de vida.

Que, esta administracion tiene como objetivo prlnC|paI promover mejoras
salariales y condiciones de trabajo del personal municipal en todas sus areas y dependencias;

Que, a los fines de poder llevar adelante el incremento salarial, se debera
asignar la correspondiente partida presupuestaria.

Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procedera a refrendar el presente
Acto Administrativo;

Por todo ello;

EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLEZCASE un incremento del valor de la “Hora Extra” para todos los
empleados municipales, planta permanente, contratados, agentes municipales, quincenales y

cargos superiores.

ARTICULO 2°: El incremento dispuesto en el articulo 1 sera percibido a partir del mes de abril
del corriente, y sera de un valor fijo de $ 210 (pesos doscientos diez) por cada hora extra de
los empleados municipales, planta permanente, contratados, agentes municipales,

quincenales y cargos superiores.
ARTICULO 3°: Se debera asignar la correspondiente partida presupuestaria a los fines de
poder llevar adelante el incremento salarial dispuesto en el presente.

ARTICULO 4° REGISTRESE, publiquese, sadquese copia para quien carresponda y
oportunamente ARCHIVESE. -

de 2023.-

Alejandro Cestaganna

- D¢ La Cruz[Costaganna
Intendente

Secretario de Gobler 0y Hacienda
an Carlos

los
vamc]a QVINCIA DE CORRIENTES
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GOBIERNO MUNICIPAL DE

SAN CARLOS
PROVINCIA DE CORRIENTES

RESOLUCION N°56/2022.-

VISTO:

Ley organica de Municipalidades de la Provincia de Corrientes Ley 6042,
la Ordenanza Municipal N°126/2021; Y

CONSIDERANDO:

Que, el art. 77° de la Ley 6042 establece las atribuciones del ejecutivo
municipal;

Que, el Art. 3° de la Ordenanza Presupuestaria faculta al Intendente
Municipal a efectuar incorporaciones al presupuesto vigente por resolucién;

Que, el Secretario de Gobierno y Hacienda Municipal procedera a
refrendar el presente Agto Administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

ARTICULO 1°: INCORPORESE al calculo de recursos y presupuesto de gastos para
el ejercicio 2022, la suma de pesos $ 458.234,00 (pesos cuatrocientos cincuenta y ocho
mil doscientos treinta y cuatro con 0/100).

ARTICULO 2°: AFECTESE a las siguientes partidas de INGRESOS:
INGRESOS DE OTRAS JURISDICCIONES

Vialidad Provincial $ 458.234,00
ARTICULU 3°: AFECTAR a las siguientes partidas de EGRESOS:
PLANES, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

Mantenimiento de espacios publicos $ 458.234,00
ARTICULO 4°: COMUNIQUESE, publiquese y cumplido archivese.

San Carlos, Ctes., 13 de diciembre 2022.-

Beta Cruzlostaganna
Secretario de Gobierfo y Hacienda
Mu;pclpaligiad dg'San Carlos <
rM@ orrientes e
Av. San Martiny 25 de MAyo - $an Carlos, Corrientes -C.P. 3306- (03758) 494195
e-mail: municipalidad.gobsancarlos@gmail.com
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m GOBIERNO MUNICIPAL DE

SAN CARLOS
PROVINCIA DE CORRIENTES

RESOLUCION N°60/2022.-

VISTO:

El continuo aumento intlacionario que padece nuestro pais y la consecuente
pérdida del poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores. -
CONSIDERANDO:

Que es necesario efectuar una recomposicion salarial al empleado municipal.

Que sumado a ello, es necesario tener presente que la mayoria de los
trabajadores municipales cuenta con familia numerosa, y siendo ellos el Unico sostén del grupo
familiar.

Que, como es sabido, el Ejecutivo Provincial ha anunciado un bono navidefio a
todos los trabajadores activos y pasivos de la provincia.

Que resulta imperante se decrete un incremento en la remuneracién percibida
del trabajador municipal, a los efectos de poder otorgarles una mejor calidad de vida.

Que a los fines de poder llevar adelante el incremento salarial, se debera asignar
la correspondiente partida presupuestaria.

Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procedera a refrendar el presente
Acto Administrativo;

Por todo ello;
EL SENOR INTENDENTE en uso de atribuciones y facultades
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ESTABLEZCASE un plus no remunerativo “BONO NAVIDENO” de $ 12.000 (pesos
doce mil) para todos los empleados municipales, planta permanente, contratados, agentes municipales,
quincenales, cargos superiores y legisladores.

ARTICULO 2°: El BONO NAVIDENO dispuesto en el articulo 1 serd percibido en dos etapas
consecutivas de $ 4.000 (pesos cuatro mil) pagadero en diciembre de 2022 y de $ 8.000 (pesos ocho mil)
pagadero en enero de 2023, en forma conjunta con los haberes correspondientes del mes.

ARTICULQ 3°: Se debera asignar la correspondiente partida presupuestaria a los fines de poder llevar
adelante el incremento salarial dispuesto en el presente.

ARTICULO 4°: REGISTRESE, publiquese, sdquese copia para quien corresponda y oportunamente
ARCHIVESE. -

n.._'- /"fh,y
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RESOLUCION N°61/2022.-

VISTO:

El Decreto 3680/22 dictado por el Poder Ejecutivo Provincial, y

CONSIDERANDO:

Que, por el citado instrumento legal se declara feria administrativa
para las reparticiones de la administracion publica provincial central, organismos
descentralizados y autarquicos, durante el periodo comprendido entre los dias 02
y 06 de Enero de 2023, como asi también se declara asueto administrativo los
dias 23 y 30 de Diciembre de 2022;

Que, el Ejecutivo Municipal considera oportuno y conveniente
adherir a los alcances del Decreto citado en el Visto;

Que el Sr. Secretario de Gobierno y Hacienda procede a refrendar el
presente Acto Administrativo;

Por todo ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SAN CARLOS, CTES.,,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: ADHIERASE el Municipio de San Carlos, Corrientes al Decreto del
Poder Ejecutivo Provincial N° 3680/22, por el cual se establece la feria
administrativa durante el periodo comprendido entre el 02 y el 06 de Enero de
2023 y asueto administrativo los dias 23 y 30 de Diciembre de 2022.-

ARTICULO 2°: ESTABLEZCASE la feria administrativa durante el periodo
comprendidos entre el 02 y el 06 de Enero de 2023, debiendo garantizarse la
atenciér a! publico y e! funzionamiento de todas las reparticiones municipales en
el horario de 08 a 12 horas en el mencionado periodo.-

ARTICULO 3°: D2 forma.-
San Carlos. Ctez., 20 de Diciembre de 2022.-

¢ La Cruz Cogtaganna
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Boletin Oficial de Corrientes N° 28.725 CORRIENTES, 17 DE MARZO DE 2023

Gobierno Provincial

Boletin Oficial de Corrientes

CREADO POR LEY N° 74 DEL 31 DE OCTUBRE DE 1911 DE LA PROVINCIA DE CORRIENTES

A partir de la Ley N° 5906 de Digitalizacion del Boletin Oficial de la Provincia de Corrientes todas aquellas
personas, instituciones u organismos del estado que deseen publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de
Corrientes.

RECEPCION DE AVISOS PARA COTIZACION
SE RECIBIRAN LOS AVISOS para cotizacién y/o publicacion por medio del correo electrénico en formato
PDFyWord en las siguientes direcciones:
- Suscriptores boletinoficialctes@gmail.com.- / Organismos Oficiales boletinoficial.corrientes@gmail.com

PAGO DETASA
Desde el correo electrénico del BO:
- (lientes que no posean clave para ingresar a la pagina de Rentas se le enviara el formulario de
pago correspondiente, el pago podra efectuar en cualquier sucursal del Banco de Corrientes.
- (lientes que sean Usuarios de la pdgina de Rentas podran generar su propia tasa, luego de
solicitar al BO presupuesto.

Una vez efectuado el Pago se deberd remitir el comprobante via correo electrénico.

Sitio web: boletinoficial.corrientes.gob.ar
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